CODIGO ETICO

NERVION
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En NERVION, nuestro compromiso con la ética y
la responsabilidad empresarial es la base de nuestra
/dentidad como organizacion industrial en Espana y en
el extranjero.

Este Codigo Etico refleja nuestra vision de operar
con Integridad, respetando las leyes, [os valores
culturales y las expectativas de nuestras comunidades.

Como Presidente Ejecutivo, me enorqgullece
liderar una empresa que prioriza la transparencia y el
respeto en cada decision.

Invito a todos nuestros empleados, proveedores
Yy Ssocios a hacer suyos estos principios, pues son
esencilales para nuestra sostenibilidad y exito a largo
plazo.

La /ndustria esparnola enfrenta retos
Importantes, y solo actuando con rectitud podremos
consolidar nuestra posicion como referente. Este
documento no es solo un conjunto de normas, sino.una
gula para construlr relaciones de confianza con todos
nuestros grupos de interes.

Queremos que cada accion que tomemos refleje
nuestro compromiso con la calidad, la seguridad y el
respeto al medio ambiente. Al adherirnos a este Codigo,
protegemos nuestra reputacion y contribuimos al
desarrollo de una sociedad mds justa. Juntos, podemaos
demostrar que la ética y el éxito empresarial van de la
mano.

Presidente Ejecutivo ~Antonio Alfonso
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2. Nuestra ldentidad y Proposito

Somos NERVION, una
organizacion industrial que se
enorgullece de su compromiso
con la ética como base de todo
lo que hacemos.

Nuestro proposito es generar
valor para nuestros inversores,
empleados y sociedad, mientras
operamos con honestidad vy
responsabilidad.

Queremos ser un ejemplo de
cOMO una empresa puede
crecer sin comprometer sus
principios, respetando las leyes
y las expectativas de quienes
nos rodean. Nuestra identidad
Se construye sobre la equidad, la
transparencia 'y el respeto
mutuo, valores que nos guian en
cada proyectoy relacion.




Cada accion importa
g '
i




3. Compromiso con la Integridad y la Transparencia

Nos comprometemos a que cada
accion en NERVION refleje honestidad
y claridad. Aspiramos a que nuestros
registros, finanzas y operaciones sean
un espejo de la verdad, fortaleciendo la
confianza con todos nuestros grupos
de interés. Queremos que la
transparencia sea nuestra carta de
presentacion, abriendo nuestras
puertas a la rendicion de cuentas vy
asegurando que nuestras practicas
sean impecables. Este es nuestro pacto
para proteger nuestra credibilidad vy

construirun futuro solido.




4. Lucha contra la Corrupciéon, Soborno y Promocion
de la Libre Competencia

En NERVION, nos esforzamos por
erradicar la corrupcion y fomentar un
entorno de justiciay competencia leal.

v Nos comprometemos a operar con tolerancia cero
frente al soborno y todos los delitos penales objeto de
susceptibilidad por la organizacion, asi como a
promover la libre competencia, rechazando practicas
que distorsionen el mercado o perjudiquen a otros
actores.

v’ **Regalos: ** Todos los empleados deben rechazar
cualquier propuesta de este tipo y reportarla de
inmediato al responsable de Cumplimiento. No se
aceptaran, ni se daran, regalos o invitaciones que
excedan de un valor simbolico y este por su valor no
puede condicionar una decision gue no se ajuste a Los
criterios  de  honestidad, responsabilidad vy
transparencia indicados en el presente Codigo Etico:
cualguier regalo que se realice en nombre de
NERVION se gestiona a través del Responsable de
Cumplimiento y del Director de Compras, teniendo el
Comité de Cumplimiento la ultima decision, siendo
necesaria la aprobacion previa del Director General.

v’ Aspiramos a ser un modelo de integridad,
compitiendo con honor y construyendo alianzas
basadas en la confianza.







5. Proteccion de Nuestros Recursos y Sostenibilidad

Nos dedicamos a cuidar los recursos de NERVION y del planeta con
responsabilidad. Queremos usar nuestras herramientas, materiales vy
energia de manera eficiente, minimizando el desperdicio y preservando
el medio ambiente. Aspiramos a integrar la sostenibilidad en cada
proceso, desde la produccion hasta la gestion diaria, para garantizar un

impacto positivo a largo plazo. Este es nuestro compromiso con un

futuro donde laindustriay la naturaleza prosperen juntas.

La gestion
responsable
de las
emisiones a
la atmdsfera
es
beneficioso
para el medio
ambiente.
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6. Respeto a las Personas, Derechos e Igualdad Laboral

v En NERVION, prometemos honrar la dignidad de
cada persona.

v' Nos comprometemos a proteger los derechos
humanos vy laborales, promoviendo un entorno
dondereine laigualdady el respeto.

v’ Aspiramos a garantizar la igualdad laboral en todas
nuestras practicas, asegurando oportunidades justas sin
distincion de género, raza u otra condicion, y eliminando
cualquier forma de discriminacion 0 acoso.

v' Queremos ser un lugar donde todos puedan crecer
conjusticiay seguridad.
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7. Seguridad y Bienestar en el Trabajo

La seguridad vy el bienestar de nuestro equipo son nuestra
prioridad. Nos esforzamos por crear espacios de trabajo
donde los riesgos se minimicen vy la salud se fortalezca.
Aspiramos a que cada empleado se sienta protegido vy
preparado, con formacion y herramientas que garanticen su

tranquilidad. Este es nuestro compromiso con la vida y el

cuidado de quienes hacen posible NERVION.




13

8. Colaboracidon con Comunidades y Terceros

v" Nos comprometemos a tejer lazos de respeto y transparencia
con nuestras comunidades, proveedoresy socios.

v' Queremos contribuir al bienestar de quienes nos rodean,
apoyando iniciativas que enriquezcan la vida local.

v' Aspiramos a que nuestras relaciones comerciales sean un
reflejo de nuestra ética, basadas en la confianza vy la equidad.

v/ Juntos, construiremos un impacto positivo que trascienda
nuestras operaciones.




9. Toma de Decisiones Eticas y Didlogo Abierto

v En NERVION, buscamos que cada decision esté guiada por la
integridad, incluso en los momentos mas desafiantes. Nos
comprometemos a priorizar lo correcto sobre lo conveniente y
a fomentar un dialogo abierto donde todas las voces sean
escuchadas. Aspiramos a que nuestra comunicacion sea un

puente para resolver dudas y fortalecer la confianza interna.

Este es nuestro camino hacia una organizacion unida y ética.




10. Cultura de Cumplimiento y Mejora Continua

v Nos dedicamos a alinearnos con las mejores practicas vy
normas que rigen nuestro sector. Queremaos aprender de cada
experiencia, adaptandonos y creciendo para ser mejores cada
dia. Aspiramos a que el cumplimiento sea una expresion
natural de nuestra identidad, asegurando que nuestras
acciones honren nuestras promesas. Este es nuestro

COMpPromiso con la excelencia constante.
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11. Proteccion
de Informacion
y Seguridad

La confidencialidad vy la
seguridad de la
informacion son
esenciales en nuestras
actividades.
Implementamaos
medidas que protegen
los datos, asegurando el
cumplimiento de
regulaciones Y la
confianza de nuestros
clientes y socios. La
garantia de la proteccion
de los datos de cada
operario u organizacion
que colabore con
nosotros esta incluida
en nuestras actividades
diarias y continuas.

12. Canales de Apoyo
y Participacion

Queremos que todos en
NERVION tengan voz vy
apoyo. Nos
comprometemos a ofrecer
caminos  seguros  para
compartir inquietudes o
ideas, incluyendo un canal
de denuncias especifico
para reportar  posibles
incumplimientos de esta
declaracion. Garantizamos
que no habra represalias
contra quienes hablen con
honestidad, protegiendo su
valentia y confianza.
Aspiramos a que estos
canales sean una
herramienta viva para
fortalecer nuestra ética vy
resolver desafios juntos.
Invitamos a todos a
participar activamente en
esta mision compartida.
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13. Consecuencias de Incumplimiento

En NERVION, aspiramos a que esta declaracion sea un reflejo
Vivo de nuestras acciones. Nos comprometemaos a actuar con
coherencia y a proteger nuestra vision ética frente a cualquier
desviacion. Cuando alguien no cumpla con estos principios, se
ajustara a lo establecido en el convenio colectivo y/o en el
estatuto de los trabajadores. Nuestro objetivo es mantener la
integridad de nuestra organizacion, asegurando que cada paso

nos acerqgue a ser elreferente ético gue soNamos.

Conclusion

Este Codigo Etico representa el
compromiso de NERVION con la
integridad y la sostenibilidad. Cada
miembro de nuestra organizacion es
responsable  de  su  cumplimiento,
asequrando que cada accion refleje
nuestra  vision —de un  nNegocio

responsable y transparente.
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